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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE LEGUTIO

Convocatoria y bases reguladoras de proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion,
para la formacion de bolsa de trabajo temporal para la provision, mediante nombramiento interino,
del puesto de secretaria-intervenciéon del Ayuntamiento de Legutio

Estando vacante el puesto de secretaria-intervencion del Ayuntamiento de Legutio.

Habiéndose publicado en el BOTHA nimero 35, de 3 de marzo de 2024 la convocatoria
para la provision de puesto de trabajo de secretaria-intervencion del ayuntamiento reser
vado a funcionario/a de administracion local con habilitacion de caracter nacional, mediante
nombramiento provisional, comision de servicios o acumulacién sin que durante el plazo de
exposicion ni hasta la fecha se haya recibido solicitud de persona funcionaria con habilitacion
de caracter nacional.

Visto el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que establece en el punto 2
que “los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigién-
dose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad y tendran por
finalidad la cobertura inmediata del puesto.”

Visto el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, conforme al cual,
punto 1: “Cuando no fuese posible la provisidén de los puestos reservados por funcionarios
de administracion local con habilitacion de caracter nacional y, sin perjuicio de la prevision
establecida en el articulo 10.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las Corporaciones
Locales podran proponer a la Comunidad Autdbnoma, con respeto a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, el nombramiento de un funcionario interino, que debera estar
en posesion de la titulacién exigida para el acceso al subgrupo A1

Considerando, por ultimo, el mandato establecido por el articulo 774 de la Ley 11/2022, de 1 de
diciembre, de Empleo Publico Vasco, conforme al cual “siempre que no impida una gestion
eficiente de los recursos humanos, las administraciones publicas vascas colaboraran entre si,
poniendo a disposicién de dichas administraciones sus respectivas bolsas de contratacion tem-
poral, cuando asi lo soliciten para el nombramiento de personal funcionario interino o laboral
temporal’] y siendo conscientes de las necesidades de otras entidades locales del Territorio
Historico de Alava para la provisidon de los puestos reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter nacional, de la subescala de secretaria-intervencion.

Por la presente se resuelve aprobar la convocatoria y bases reguladoras, para la formacion
mediante concurso-oposicion de una bolsa de trabajo destinada a la provisién temporal del
puesto de secretaria-intervencion del Ayuntamiento de Legutio, mediante nombramiento
interino, que se pondra también a disposicion de las entidades locales del Territorio Histérico
de Alava que lo soliciten, en los términos regulados en las citadas bases, ordenando su publi-
cacion en el BOTHA.

En Legutio, a 16 de julio de 2024

La Alcaldesa
NEREA BENGOA GARCIA DE CORTAZAR
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Bases reguladoras de la seleccion de candidatos y formacion de bolsa
de trabajo para cubrir, mediante nombramiento interino, el puesto
de secretaria-intervencion del Ayuntamiento de Legutio

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso-oposicién, de los
candidatos que integraran la bolsa de trabajo destinada a cubrir, en su caso y mediante nom-
bramiento interino, el puesto de secretaria-intervencion del Ayuntamiento de Legutio.

En cualquier caso, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 775 de la Ley 11/2022, de
1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, esta bolsa podra ser prestada por el Ayuntamiento
de Legutio a aquellas Entidades Locales del Territorio Histérico de Alava que se la soliciten y
Unicamente a efectos de cubrir interinamente el puesto de secretaria-intervencion.

La formacion de la bolsa de trabajo no implica necesariamente que se vaya a realizar un
nombramiento interino y el nombramiento que pueda derivarse de este procedimiento de se-
leccién en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

En todo caso, la administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interi-
nidad por cualquiera de las siguientes causas, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cual-
quiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién del puesto
asignado.

c) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira
el fin de la relacion de interinidad (articulo 10.4 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

SEGUNDA. Caracteristicas del puesto

Ayuntamiento de Legutio.

Denominacién: secretaria-intervencion.

Escala: habilitacidon nacional.

Subescala: secretaria-intervencion.

Clase: 3°.

Grupo: A1/A2.

Complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 26.588,65 euros.

Perfil linglistico: 3, sin fecha de preceptividad.
Titulacién: titulo universitario de grado o equivalente.
Régimen de dedicacién: a tiempo completo.
TERCERA. Condiciones de las personas aspirantes
a)Tener cumplidos los 16 anos y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.
b) Tener la nacionalidad espahola.

c) Titulacidn: estar en posesion, o haber abonado los derechos para obtener la titulacion
exigida para el ingreso en cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de ho-
mologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
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d) Poseer la capacidad funcional para desempenar las funciones asignadas al puesto a
proveer y no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de
tales funciones.

e) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autonomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiesen sido separadas o inhabilitadas. No haber sido inhabilitadas o situacion equivalente,
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en otro estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incursas en causa legal de incapacidad o incompatibilidad.

g) No podra tomar parte el personal funcionario de carrera de la escala de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, independientemente de la subescala a la que per-
tenezcan y de la situaciéon administrativa en que se encuentren.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de terminar el
plazo de presentacion de instancias y la persona candidata propuesta deberd mantenerlos en
el momento de su nombramiento y durante el tiempo de prestacién de servicios.

CUARTA. Solicitudes

Las solicitudes que se sujetaran al modelo senalado en el anexo | a las presentes bases, se
dirigiran a la alcaldesa del Ayuntamiento de Legutio, sito en Carmen kalea, 10, 01170 Legutio,
Alava, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOTHA.

Se podran presentar presencialmente, ante el registro general del Ayuntamiento de Legutio,
los dias y horas de atencion al publico de lunes a viernes, de 9:00 horas a 14:00 horas. También
podran presentarse a través de la sede electrdnica del ayuntamiento, accesible desde la pagina
web municipal www.legutio.eus.

Asimismo, se podran presentar en cualquier otro de los lugares previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a la solicitud sera requisito imprescindible presentar la documentacion justificativa
de los requisitos de acceso y méritos alegados.

El titulo exigido como requisito de acceso podra sustituirse, en su caso, por el certificado del
pago de las tasas para su expedicion expedido por la universidad correspondiente, en ambos
casos, con fecha anterior a la expiracion del plazo de presentacion de proporciones.

QUINTA. Admision de candidatos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la presidencia dictara resolucion en el plazo
maximo de cinco dias declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha reso-
lucidn, que se publicara en el tablén de anuncios municipal y en el de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Legutio, se indicara la causa de la exclusion, y sera elevada automaticamente
a definitiva si no hubiera aspirantes excluidos o si, aun habiéndolos, no hubiesen presentado
alegaciones en el plazo de cinco dias habiles desde la exposicidn publica de la lista.

En la misma resolucidn, la presidencia determinara el lugar y fecha de la constitucion del
tribunal calificador y su composicion, asi como la fecha de realizacion del examen de oposicion,
que tendra lugar en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de publicacion de
la convocatoria. En cualquier caso, entre la convocatoria y el examen transcurriran, al menos,
30 dias habiles.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la presidencia dictara la resolucion definitiva
de admitidos y excluidos a la que se dara la misma publicidad.
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SEXTA. Descripcion del proceso selectivo
El proceso selectivo consistira en una fase de oposicién y una fase de concurso de méritos.
a) Fase de oposicion.

La fase de oposicion se realizara en primer lugar y consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 30 preguntas (mas 5 de reserva), con cuatro respuestas alternativas, de las que
s6lo una sera correcta y que versaran sobre el contenido del programa previsto en el anexo Il
a las presentes bases.

Para facilitar su preparacion se adjunta en anexo |V la legislaciéon recomendada a titulo
meramente orientativo y, por tanto, sin perjuicio de que la misma no sea limitativa ni del
contenido del programa ni de las cuestiones a incluir por el tribunal en la prueba de la fase de
oposicion, por lo que no se admitira la impugnacién de preguntas sobre materias incluidas en
el programa que no se respondan en base a la normativa aconsejada.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el tribunal con un
tiempo maximo de 90 minutos. Igualmente podra reducir el nimero de preguntas reduciendo
proporcionalmente el tiempo maximo de duracion del ejercicio.

Cada pregunta acertada se puntuara con 0,50 puntos, penalizdndose cada respuesta errénea
con un descuento de 0,10 puntos. La valoracion de esta prueba sera de 0 a 15 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla y ser integrado en la bolsa de trabajo.

Durante la realizacion y valoracidn de la prueba se tomaran por el tribunal las medidas
necesarias para garantizar el anonimato de los candidatos.

Una vez realizada la valoracion del ejercicio de la oposicién, el tribunal publicara en el ta-
blon de anuncios municipal y en el de la sede electronica, la relacion provisional de aspirantes,
ordenada alfabéticamente y consignando la puntuacién obtenida, junto con el listado de las
respuestas correctas.

Durante el plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente a dicha publicacion, los aspi-
rantes podran efectuar las alegaciones y/o reclamaciones que estimen pertinentes contra las
preguntas del tipo test y las puntuaciones otorgadas.

Finalizado dicho plazo el tribunal publicara por los mismos medios la relacion definitiva de
aspirantes que han superado las pruebas, junto con la valoracion provisional de los méritos
que han acreditado en la fase de concurso.

b) Fase de concurso.
En dicha fase se valoraran los siguientes méritos.

A) Por haber superado algun ejercicio de las pruebas selectivas a la subescala de secretaria-
intervencion, en los ultimos cinco anos, 3 puntos, debiendo acreditarlo la persona solicitante
durante el plazo de inscripcién mediante certificacion del 6rgano convocante de las pruebas,
con expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de
su celebracion.

B) Experiencia. Puntuacion maxima, 4,5 puntos.

Por cada mes completo de experiencia en puestos reservados a personal funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria-In-
tervencion con nombramiento como personal interino o nombramiento accidental, realizado
por el 6rgano competente: 0,1 puntos.

Por cada mes completo de experiencia en puestos de trabajo funcionariales de las adminis-
traciones publicas, reservados a habilitados de otras subescalas o no reservados a funcionarios
con habilitacion nacional, clasificados en el grupo A, subgrupos A1/A2, de cuerpos generales,
o escalas de administracion general, del estado, las comunidades autbnomas o las entidades
locales: 0,05 puntos por mes.
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El cdmputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados y, una vez realizada
la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por
mes el conjunto de 30 dias naturales.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion emitida por la secretaria de
la entidad local correspondiente, junto con la copia auténtica u original del nombramiento otor
gado por el 6rgano competente de las comunidades autbnomas o diputaciones forales, en el
caso de los nombramientos en puestos reservados a habilitados nacionales, y de certificado de
servicios de la administracion en que se prestaron servicios previos, en el resto de supuestos.

En los certificados constara la fecha de toma de posesion, la de cese, grupo, subgrupo,
escala y periodo de servicios en dias, meses y anos.

No seran objeto de valoracidon aquellos servicios prestados simultaneamente en el tiempo
con otros objetos de valoracion.

C)Titulaciones. Puntuacion maxima, 3 puntos.

Por las especiales funciones de los puestos se valorara estar en posesiéon de alguno de los
siguientes titulos académicos o cumplir con los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo a la siguiente puntuacién por
cada una de las siguientes titulaciones:

—Titulo de grado (licenciatura o equivalente) en el siguiente campo de estudio: derecho (2 puntos);
politica y gestidn publica; sociologia; administracion y empresa; economia; financiera y ac-
tuarial; finanzas y contabilidad; y gestion y administracién publica. (1 punto). Los grados o
licenciaturas correspondientes a los citados campos de estudio seran los que figuren en el
apartado de titulaciones del ministerio competente en materia de universidades.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera haberse obtenido la correspon-
diente homologacién conforme a lo dispuesto en Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por
el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensenanzas universitarias de sistemas educativos ex-
tranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel
del marco espanol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos universitarios
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

El titulo aportado como mérito podra ser también el aportado como requisito de acceso y
podra sustituirse, en su caso, por el certificado del pago de las tasas para su expedicion expe-
dido por la universidad correspondiente, en ambos casos, con fecha anterior a la expiracion
del plazo de presentacion de proposiciones.

D) Cursos y masteres. Puntuacion maxima, 1 puntos.

Por haber completado en los ultimos cinco anos cursos o masteres en las siguientes ma-
terias relacionadas con el puesto de trabajo, relativos, de forma directa, no transversal, a
urbanismo, medio ambiente, contratacion publica, personal de las AAPP, bienes de las admi-
nistraciones publicas, régimen foral de concejos de Alava, derecho financiero y tributario local,
presupuestos y contabilidad publicos, impartidos u homologados por el Instituto Vasco de Ad-
ministracion Publica u otros centros de formacion oficiales dependientes de administraciones
publicas, asi como universidades publicas o privadas y colegios oficiales.

— Por cada master oficial: 1 punto.

— Por cada curso o titulo propio de universidad, de mas de 749 horas: 0,5 puntos.
— Por cada curso o titulo propio de universidad, entre 500 y 749 horas: 0,3 puntos.
— Por cada curso o titulo propio de universidad, entre 100 y 499 horas: 0,2 puntos.

— Por cada curso o titulo propio de universidad, entre 25 y 99 horas: 0,1 puntos.
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Las actividades de naturaleza diferente como jornadas, mesas redondas, encuentros, de-
bates o andlogos, no seran objeto de valoracion.

Cuando la duracidn de los cursos solo esté expresada en créditos ECTS, cada crédito se
computara como 25 horas.

Cuando la duracion solo esté expresada en créditos no ECTS, cada crédito se computara
como 10 horas.

La acreditacion de los masteres y cursos de formacion se realizard mediante la presenta-
cion del certificado de la entidad correspondiente o la copia del titulo, junto con su programa.
En caso de ser un titulo universitario podra sustituirse por el certificado del pago de las tasas
para su expedicion. No seran objeto de valoracion aquellos cursos de formacién en los que
no figuren ni las horas de duracion ni los créditos o el programa del mismo. Tampoco seran
valorables los que formen parte de carreras, grados o masters oficiales.

E) Perfil linguistico: se valorara con arreglo a la siguiente escala:
PL 4: 3,5 puntos.
PL 3: 3,3 puntos.
PL 2: 2,5 puntos.
PL 1: 1,5 puntos.

La acreditacién de los perfiles correspondera a la persona candidata, alegdndose como
meérito junto a la solicitud. No se realizardn examenes de acreditacion de perfiles linglisticos.

A los efectos de acreditacion de los perfiles lingtiisticos se tendran en cuenta el Decreto 297/2010,
de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de
euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Len-
guas y el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados
en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en euskera.
En todo caso, el titulo o certificado que se alegue como mérito en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo o cuya equivalencia se pretenda hacer valer en esta convocatoria debe
haber sido obtenido en fecha anterior a la de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

El tribunal calificador procedera a aprobar y publicar en los tablones de anuncios municipal
y de la sede electronica del Ayuntamiento de Legutio la relacion conjunta de los aspirantes
que han superado las pruebas, conteniendo la valoracién definitiva del examen y la valoracion
provisional de méritos, por orden de puntuacion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para efectuar las alegaciones
pertinentes exclusivamente con relacion a la valoracion provisional de méritos. Finalizado dicho
plazo el tribunal publicara por los mismos medios la relacidon con la valoracion definitiva del
proceso selectivo, por orden de puntuacion.

A igualdad de puntuacién se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:
— La mayor calificacion en la fase de oposicién.

— Haber aprobado algun ejercicio de las pruebas selectivas a la subescala de secretaria-in-
tervencion en los ultimos cinco anos.

— La mayor puntuaciéon en méritos por titulacion.
— La mayor puntuacidon en méritos por cursos y masteres.

— El mayor perfil lingliistico acreditado.
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Si aplicando estos criterios aun se mantiene el empate, se resolvera por orden alfabético
de apellidos a partir de la letra que haya sido hecha publica en el Boletin Oficial del Estado
en el ultimo sorteo realizado para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los
procesos selectivos de la Administracion General del Estado. A estos efectos, cuando el primer
apellido esté encabezado por preposicién o por preposicion mas articulo -«de», «del», «de
la(s)»- independientemente de la forma en que sea transcrito por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacién en minascula tras el nombre.

SEPTIMA. Gestion de la bolsa de trabajo

Aprobada la bolsa de trabajo por resolucion de la presidencia de la entidad local, conforme
a la relaciéon de valoracion definitiva, sera gestionada por la entidad local, por el orden estable-
cido en la misma, publicandose en el tablon de anuncios municipal y de la sede electrénica.

La presente bolsa servira exclusivamente para la propuesta de candidato a la Diputacion
Foral de Alava para su nombramiento interino para el puesto de secretaria-intervencién del
Ayuntamiento de Legutio, o de las entidades locales del Territorio Historico de Alava que lo
soliciten.

Situaciones en las que puede estar una persona integrante de la bolsa de trabajo:
1) Disponible: no se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento de Legutio.

2)Trabajando: esta prestando servicios en el ambito del Ayuntamiento de Legutio o en otras
entidades locales.

3) Baja temporal: pasara a esta situacion previa peticion por escrito quien:

Acredite encontrarse en situacion de incapacidad temporal o licencia de maternidad, pa-
ternidad o conciliacién familiar.

Se encuentre trabajando fuera del ambito del Ayuntamiento de Legutio, previa justificacion
en el plazo de 10 dias desde el hecho causante.

Alegue causas debidamente justificadas cuya apreciacion correspondera a la Alcaldia.

Una vez finalizada la causa que motivé el paso a situacién de baja temporal, la persona
interesada debera comunicarlo por escrito al Ayuntamiento de Legutio en el plazo de 10 dias,
adjuntando la documentacion justificativa.

4) Baja definitiva: pasaran a esta situacion quienes:
Voluntariamente lo soliciten.
Voluntariamente causen baja en su relacion de empleo con el Ayuntamiento de Legutio.

No presenten en el plazo de 10 dias desde el hecho causante la documentacion acreditativa
de la causa que motiva el pase a la situacion de baja temporal ni comuniquen o acrediten en
el mismo plazo la finalizacion de la situacion de baja temporal.

Quienes, por no haber comunicado el cambio de domicilio o teléfono, sean dados de alta
en la situacion de ilocalizables y permanezcan en dicha situacion durante, al menos dos llama-
mientos con resultado infructuoso.

No acepten el trabajo ofertado o una vez aceptado no retdnan los requisitos de titulacién
exigidos para su nombramiento.

Dejar el trabajo aceptado por otro que se le oferte, salvo el supuesto que el trabajo que
estaba realizando sea inferior a 15 dias y la nueva oferta sea superior a 3 meses.

En cualquier caso, la baja definitiva se producira solamente en la bolsa de trabajo.
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5) llocalizable: el servicio de personal procedera de oficio a dar de alta en esta situacion
a quienes, por no haber comunicado el cambio de domicilio o teléfono, no contesten a los
telegramas o a las llamadas telefénicas que en su caso se les realicen. En esta situacién no se
efectuara oferta de trabajo alguna.

Criterios de llamamiento. El llamamiento se hara segun el orden determinado en el proceso
selectivo de la bolsa de trabajo. Si la persona llamada no aceptara el trabajo que se le ofrece en
el plazo de 24 horas, pasara a la situacion de baja definitiva en la bolsa, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada apreciada por la alcaldia. Excepcién al orden de llamamiento
de la bolsa de trabajo. Cuando una persona haya estado trabajando en un determinado puesto
y antes de transcurrido 1 mes se ve la necesidad de cubrir dicho puesto, podra nombrarse a
la misma persona siempre que esté disponible en la bolsa.

Puesta a disposicion de otras entidades locales: siempre que el numero restante de candi-
datos disponibles no comprometa las necesidades a seis meses del Ayuntamiento de Legutio,
las entidades locales del Territorio Histérico de Alava podran solicitar la lista de candidatos
disponibles vigente en el momento de la solicitud para, en su caso, proponer el nombramiento
interino que proceda a la Diputacion Foral de Alava.

La lista se entregara con los candidatos ordenados por orden de prioridad e indicando su
numero de orden y perfil linglistico acreditado, para su gestion por la entidad solicitante con-
forme a los términos en que se encuentre regulada la provision de los respectivos puestos de
trabajo mediante personal funcionario interino, asi como a la Diputacion Foral de Alava, para
su conocimiento y efectos.

Las entidades locales solicitantes se comprometeran a seguir, en todo momento, el orden
de la lista, con la Unica excepcidn, en el caso de perfiles lingliisticos preceptivos, de limitarse
a los candidatos que cumplan con el perfil exigido como requisito de acceso al puesto de que
se trate.

Finalizado el proceso de proposicion del candidato a nombrar por la entidad local solici-
tante, deberad comunicarlo al Ayuntamiento de Legutio. Dicho proceso no podra prolongarse
por mas espacio de 1 dia habil por candidato integrante de la lista.

En caso de recibirse solicitudes de varias entidades locales, se atenderan por riguroso
orden de registro de entrada, no entregando la lista hasta que no haya finalizado su proceso,
o incumplido el plazo de comunicacion de finalizacidon del mismo, la que tuviera preferencia
temporal, momento en que el candidato que haya seleccionado esta quedara en situacion de
“trabajando” para otras entidades locales, lo que determinara que no figure como disponible
para el resto de entidades locales.

En todo caso, los candidatos trabajando para otras entidades locales si estaran en situa-
cion de disponibles, en todo momento, para el Ayuntamiento de Legutio e, igualmente, la
baja definitiva se aplicara, exclusivamente, cuando afecten a la gestion de la lista por dicho
ayuntamiento.

OCTAVA. Presentacion de documentos

Efectuado el llamamiento y respetando el orden de la bolsa de trabajo, la persona candidata
con mayor puntuacion, de entre las que hayan aceptado, para la que se proponga el nombra-
miento, debera aportar, en el plazo de tres dias habiles desde que se le haya trasladado por la
entidad local la propuesta de nombramiento, los documentos originales acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y de los méritos alegados
que fueron valorados para su seleccion y, ademas, declaracién jurada de no hallarse incurso
en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracién publica y certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.
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Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no acreditara los
requisitos exigidos quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la presidencia
de la agrupacion realizara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante que haya
aceptado, segun el orden de puntuacion.

Seran causa de exclusion de la bolsa la renuncia del candidato a formar parte de la misma,
la no presentacion de la documentacion exigida por la base octava en el plazo que fija, la falta
de toma de posesion y la renuncia a ocupar el puesto de trabajo ofertado, salvo, en este ultimo
supuesto, que se acredite que se encuentra ocupando un puesto en el sector publico o privado
o enfermedad acreditada mediante documentacién médica oficial.

La superacion del proceso selectivo no confiere derecho a nombramiento alguno, siendo
titulares sus integrantes unicamente de una expectativa de derecho.

NOVENA. Vigencia de la bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de 36 meses desde su aprobacion. En ningun caso
se actualizara ni modificarda con méritos obtenidos durante su vigencia, pero posteriores a la
fecha de presentacion de solicitudes.

DECIMA. Tribunal e interpretacion de las bases

El tribunal estara formado por presidente/a, vocal y vocal-secretario/a, todos ellos con voz
y voto, y sus respectivos suplentes, funcionarios/as de carrera pertenecientes al subgrupo A1.

La designacion del tribunal se aprobara por resolucion de la presidencia de la entidad local
con ocasion de la publicacion de la relacion de aspirantes, publicAndose conjuntamente.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstan-
cias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, rigiendo, en lo no previsto en estas
bases, la legislacion vigente sobre la materia.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquellas y de la
actuacion del tribunal calificador podran ser impugnados en los casos y en la forma previstos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Pubicas y articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |
Solicitud del interesado

DATOS PERSONALES DEL INTERESADO.

LT RN

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES.
Medio de Notificacion: notificacion electrénica/notificacion postal (tachese lo que no proceda).

Notificacion electronica.

OBJETO DE LA SOLICITUD.

EXPONE Que, vista la convocatoria anunciada en el BOTHA numero .......... , de fecha
............... , en relacion con la convocatoria de bolsa de trabajo temporal mediante concurso-opo-
sicidn para la provision, en su caso, mediante nombramiento interino del puesto de secretaria-
Intervencion al servicio del Ayuntamiento de Legutio.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD.

Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Poseer la titulacion y perfil linglisticos exigidos.

Que conoce y acepta expresamente que la bolsa de trabajo temporal, objeto del proce-
dimiento de seleccion, puede ser cedida a otras entidades locales del Territorio Historico de
Alava para la provision de sus puestos de secretaria-intervencion, dando su consentimiento
a ser incluido en la lista de candidatos disponibles vigente en cada momento y que se ponga
a disposicion de las mismas.

Meéritos que declara poseer:

— Exdmenes de acceso a la subescala de secretaria-intervencion en los ultimos cinco anos:
si/no (tachar lo que no proceda y en caso de respuesta afirmativa, incorporar certificado acre-
ditativo del examen aprobado).

— Servicios prestados en puestos de secretaria-intervencion: ........... meses (indicar el total
y adjuntar certificados de servicios).

— Servicios prestados en puestos del subgrupo A1, en cuerpos generales o escalas de
administraciéon general: ........... meses (indicar el total y adjuntar certificados de servicios).

— Formacion:

— Titulos de grado o equivalentes valorables.

— Mastéres y cursos en las materias senaladas.

— Perfil linguistico:

indice de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso referenciado.
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Ser admitido al proceso para la formacion de bolsa de trabajo temporal con destino a la pro-
vision interina o de secretaria-intervencion de ese ayuntamiento, o, en su caso, de las entidades
locales que soliciten su puesta a disposicion para cubrir sus puestos de secretaria-intervencion.

FECHAY FIRMA.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

SRA. ALCALDESA DE LEGUTIO (ALAVA).

ANEXO Il PROGRAMA

Tema 1. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Legislacién basica, le-
gislaciéon de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y normativa foral de Alava. La poblacién
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 2. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun: érganos necesarios
y complementarios. La participacion vecinal en la gestion municipal. Las Cuadrillas de Alava:
denominacion, organizacion y funciones. Los concejos del Territorio Histérico de Alava segun
la Norma Foral 11/1995, de 20 de marzo. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
de gobierno local. Actas certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los
acuerdos.

Tema 3. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Clases de inte-
resados. Derechos de los ciudadanos ante la administracion. La iniciacién del procedimiento.
Ordenacion e instruccion. Finalizacion del procedimiento. Notificacion de los actos administra-
tivos. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. La
responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. La jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa: plazos de interposicidn de recurso, clases de érganos jurisdiccionales y funciones.

Tema 4. El personal al servicio de las entidades locales: instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo. Clases de em-
pleados publicos y régimen juridico. Principios de acceso a los empleos publicos, requisitos y
sistemas selectivos. Régimen juridico de los funcionarios con habilitacién de caracter nacional:
funciones, provisién de puestos y régimen disciplinario.

Tema 5. Los bienes de las entidades locales: clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario municipal de bienes y derechos. Los montes de titularidad
municipal. Los cotos de caza: clases y aprovechamiento.

Tema 6. Los contratos del sector publico: delimitacion y principios generales. Las partes: el
organo de contratacion y el empresario. La preparacion de contratos por las administraciones
publicas y clases de expedientes de contratacion. La selecciéon del contratista. Perfecciona-
miento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos. Ejecucion y modificacion de
los contratos del sector publico. Prerrogativas de la administracién. La cesién de los contratos y
la subcontratacion. Tipos de contratos administrativos: contratos de obras, concesion de obras,
concesion de servicios, de suministro y de servicios. Otros tipos de contratos.
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Tema 7. Accidn administrativa, urbanismo y servicios. Los servicios de competencia mu-
nicipal. Las formas de gestion de servicios publicos. La remunicipalizacion de servicios. La
iniciativa econdmica publica y los servicios. La actividad subvencional: tipos de subvenciones,
procedimientos de concesidn y gestion, control financiero. El planeamiento urbanistico: clases
de planes. Procedimiento de aprobacion del planeamiento general municipal. Sistemas de ejecu-
cion del planeamiento. Intervencion del uso y edificacion del suelo. Disciplina urbanistica y pro-
teccion a la legalidad urbanistica. Licencias y comunicaciones previas de actividad clasificada.

Tema 8. Los tributos locales: clasificacion y caracteristicas fundamentales. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fis-
cales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de los
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 9. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elabo-
racion y aprobacion. Las modificaciones del presupuesto: clases. La ejecucion del presupuesto
de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar y anticipos de caja fija. Los gastos con
financiacion afectada y las desviaciones de financiacion. La liquidacion del presupuesto: trami-
tacion. El resultado presupuestario y el remanente de tesoreria: concepto y calculo.Tramitacion
de la cuenta general de las entidades locales.

Tema 10. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: principios generales. Obje-
tivo de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporacio-
nes locales. La tesoreria de las entidades locales: régimen juridico, funciones, realizacién de pa-
gos: prelacion, plazos: el periodo medio de pago, procedimientos y medios de pago. El sistema
de contabilidad de la administracion local: marco normativo, principios, competencias y fines.

ANEXO Ill. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable: Ayuntamiento de Legutio y entidades locales que soliciten la puesta a dispo-
sicion de la lista.

Finalidad: seleccion de personal para provision interina del puesto de secretaria interven-
cion del Ayuntamiento de Legutio y entidades locales del Territorio Histérico de Alava que
soliciten la puesta a disposicién de la lista.

Legitimacion: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal y
para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios: no se cederan datos a terceros, salvo a las entidades locales indicadas, salvo
obligacién legal.

Tiempo de conservacion de sus datos. Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsa-
bilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Derechos: acceder, rectificar y suprimir datos. En cualquier momento se puede solicitar por
los interesados el acceso a sus datos personales, a la rectificacién de los datos inexactos o, en
su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para los fines para los que fueron recogidos, a la limitaciéon del tratamiento en cuyo caso uni-
camente los conservaremos para el ejercicio o defensa de las reclamaciones, su oposicién al
mismo, asi como su derecho a la portabilidad de los datos personales, mediante escrito dirigido
al responsable del tratamiento. Pudiendo presentar una reclamacion ante la Agencia Vasca de
Proteccion de Datos. Mas informacién en (https://www.avpd.euskadi.eus/inicio/).
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ANEXO IV
Legislacién recomendada para la preparacion de la prueba tedrica:
Comun a todo el temario.
Constitucion Espanola.
Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.
Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Tema 1.
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

Norma Foral 4/2011, de 21 de febrero, reguladora de las Demarcaciones de las Entidades
Locales del Territorio Histérico de Alava, y de su denominacién, capitalidad y sus elementos
distintivos.

Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion
y DemarcaciénTerritorial de las Entidades Locales.

Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y
de la Direccion General de Cooperacion Autondémica y Local, por la que se dictan instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal.

Tema 2.
Norma Foral 63/1989, de 20 de noviembre, de Cuadrillas del Territorio Historico de Alava.
Norma Foral 11/1995, de 20 de marzo, de Concejos del Territorio Histérico de Alava.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tema 3.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Tema 4.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
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Tema b.
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales.

Norma Foral 11/2007, de 26 de marzo, de Montes.

Norma Foral 8/2004, de 14 de junio, de Caza, del Territorio Histérico de Alava.
Tema 6.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas

Tema 7.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo.

Decreto 46/2020, de 24 de marzo, de regulacidén de los procedimientos de aprobacién de los
planes de ordenacién del territorio y de los instrumentos de ordenacién urbanistica.

Ley 10/2021, de 9 de diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi.

Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones locales.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Tema 8.

Decreto Foral Normativo 1/2021, del Consejo de Gobierno Foral de 29 de septiembre por
el que se aprueba el texto refundido de la Norma Foral reguladora de las Haciendas Locales.

Tema 9.

Norma Foral 3/2004, de 9 de febrero, Presupuestaria de las entidades locales del Territorio
Historico de Alava.

Tema 10.

Norma Foral 38/2013, de 13 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera de las Entidades Locales de Alava.

Norma Foral 4/2015, de 11 de febrero, sobre singularidad foral en la aplicacién de las me-
didas de racionalizaciéon y sostenibilidad de la administracion local en el Territorio Histérico
de Alava.

Decreto Foral 56/2015, del Consejo de Diputados de 3 de noviembre, que aprueba el marco
regulatorio contable de las entidades locales del Territorio Histérico de Alava.
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